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REF. APRUEBA ACTA Y RESUELVE PROCESO DE SELECCIÓN 

PARA PROVEER EMPLEO A CONTRATA CARGO ANALISTA 

CONTRALORIA INTERNA. 

 

CON ESTA FECHA SE HA DICTADO LA SIGUIENTE 

  

    RESOLUCIÓN EXENTA Nº 0084 

  

    ANTOFAGASTA, 03 DE FEBRERO DE 2023 

 

VISTOS: 

 

Lo establecido en el D.F.L. Nº 29 de 2005, que fijó texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 

de 1989 que aprobó el Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.880 sobre bases generales de los procedimientos 

administrativos; la Resolución N° 7, de marzo de 2019, que fija las normas sobre exención del trámite de Toma 

de Razón; la Resolución N°14 de noviembre de 2022 que determina los montos a partir de los cuales los actos 

quedarán sujetos a Toma de Razón y a Controles de Reemplazo, cuando corresponda, todas de Contraloría 

General de la Republica; el Decreto Ley N° 1.305 que reestructura y regionaliza el Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo; el D.S. Nº 355 (V. y U.) de 1976 que establece el Reglamento Orgánico de los SERVIU, la Resolución 

Exenta RA N° 272/1478/2020 (V. y U.) de 17 de septiembre de 2020, que me designa Jefatura del Departamento 

Jurídico; y el Decreto Exento RA N° 272/43/2022 de 9 de mayo de 2022 que establece el orden de subrogancia 

en Serviu Región de Antofagasta, dicto lo siguiente: 

 

CONSIDERANDO: 

 

a) Que mediante Resolución Exenta N°1634 del 28/11/2022 se aprobó llamado y bases administrativas para 

la realización de proceso de selección para proveer de cargo de Analista Contraloría Interna, con 

desempeño en la Sección Contraloría Interna de este Servicio Regional, Estamento Profesional, Grado 14 

E.U.R. 

b) Que, con tal objeto corresponde aprobar el acta de resolución del proceso del cargo Analista Contraloría 

Interna dicto al siguiente; 

 

RESOLUCIÓN: 

 

1. SE APRUEBA la siguiente acta de resolución del proceso de selección para la provisión del cargo analista de 

Contraloría Interna de este servicio, que pertenece al estamento Profesional, Contrata en grado 14 E.U.R. 

y que se inserta a continuación: 

 

 

 

INFORME 

PROCESO DE SELECCIÓN CARGO A CONTRATA  

ANALISTA CONTRALORIA INTERNA 

SERVIU REGIÓN ANTOFAGASTA 

 

     Antofagasta, 26 de enero del 2023 

 

A :      DIRECTORA (S) SERVIU REGIÓN ANTOFAGASTA 

 

DE:  COMISIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
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El presente informe detalla el Proceso de Selección del llamado a concurso, para contratar a un 

profesional a contrata como Analista Contraloría Interna de SERVIU Antofagasta, cuyas bases fueron 

aprobadas por Resolución Exenta N°1634 del 28/11/2022 

 

1. El proceso de selección fue publicado del 02 al 08 de diciembre del 2022 en portal Empleos Públicos 

con ID  91565. 

2. Se recibieron antecedentes curriculares de 51 postulantes, de los cuales se hace presente que 39 

postulantes no cumplen con los requisitos establecidos en las bases, según detalle a continuación: 

 2 POSTULANTES NO ADMISIBLES: 

 

RUN OBSERVACIONES 

170189361 NO PRESENTA TITULO PROFESION. ADJUNTA CERTIFICADO DE EGRESADO. 

141131524 NO ADJUNTA SITUACION MILITAR AL DIA. 

 

 14 POSTULANTES NO SUPERAN ETAPA I SEGÚN TABLA PUNTUACION: 

 

 
 

 

 23 POSTULANTES NO SUPERAN ETAPA II SEGÚN TABLA DE PUNTUACION: 

 

Cabe señalar que la mayoría de ellos no adjunta los certificados de experiencia laboral conforme se estipula punto 

5.3 numeral 7 de las bases del proceso. 

 

 
 

RUN
CI CV DJ SERV. 

MILITAR

TITULO PUNT

OS

ESPECIALIZACI

ON

PUNT

OS

CAPACITACIO

N

PUNT

OS

EXP. 

LABORAL

PUNTOS ETAPA 

I

ETAPA 

II

132197881 OK OK OK NO APLICA ING. CONTROL GESTION 2 DIPLOMADO 5 10 CURSOS 5 7 Á 20 12 20
122173712 OK OK OK NO APLICA INGECO 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 14A 11M 20 6 20
180707123 OK OK OK OK TECN. AD. EMPRESAS 2 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 NO PRESENTA 5 7 5
133577475 OK OK OK NO APLICA INGECO 2 NO PRESENTA 2 4 CURSOS 5 2 Á 15 9 15
187127246 OK OK OK NO APLICA INGECO 2 DIPLOMADO 5 16 CURSOS 5 1 Á 10 12 10
164895777 OK OK OK OK ING. EJEC. ADM. 2 NO PRESENTA 2 2 CURSOS 3 MENOS 1 A 5 7 5
166744253 OK OK OK OK ING. PREV. RIESGOS 2 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 NO PRESENTA 5 7 5
189190743 OK OK OK OK INGECO 2 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 4 M 5 7 5
118759214 OK OK OK OK INGECO 2 MAGISTER 5 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 9 5
171151317 OK OK OK NO APLICA ING. EJEC. ADM. 2 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 4 Á 20 7 20
181887893 OK OK OK NO APLICA INGECO 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 6 5
150175585 OK OK OK NO APLICA INGECO 2 DIPLOMADO 5 12 CURSOS 5 3 Á 20 12 20
104511155 OK OK OK OK ING. EJEC. FINANC. 2 DIPLOMADO 5 9 CURSOS 5 1A 7M 10 12 10
244667244 OK OK OK NO APLICA AD. EMPRESAS 2 DIPLOMADO 5 NO PRESENTA 2 8 Á 20 9 20

RUN
CI CV DJ SERV. 

MILITAR

TITULO PUNT

OS

ESPECIALIZACI

ON

PUNT

OS

CAPACITACIO

N

PUNT

OS

EXP. 

LABORAL

PUNTOS ETAPA 

I

ETAPA 

II

187349915 OK OK OK NO APLICA AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 5 CURSOS 5 8 M 5 17 5
105084404 OK OK OK OK AUDITOR 10 NO PRESENTA 2 6 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 17 5
195058601 OK OK OK NO APLICA AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 1 DIPLOMADO 3 NO PRESENTA 5 18 5
195462364 OK OK OK NO APLICA AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 14 5
165940601 OK OK OK OK ABOGADO 10 MASTER 5 2 CURSOS 3 NO PRESENTA 5 18 5
159341593 OK OK OK OK ABOGADO 10 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 9M 13 D 5 15 5
177993115 OK OK OK OK ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 2 DIPLOMADOS 3 NO PRESENTA 5 18 5
18412212K OK OK OK OK AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 14 5
189192916 OK OK OK OK ABOGADO 10 NO PRESENTA 2 2 CURSOS 3 NO PRESENTA 5 15 5
9666009K OK OK OK OK AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 4 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 20 5
185752615 OK OK OK OK ABOGADO 10 NO PRESENTA 2 2 CURSOS 3 NO PRESENTA 5 15 5
186156366 OK OK OK NO APLICA ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 17 5
108024267 OK OK OK OK ABOGADO/AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 6 CURSOS 5 11 M 5 20 5
164354261 OK OK OK OK ABOGADA 10 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 14 5
155014350 OK OK OK OK ABOGADO 10 NO PRESENTA 2 3 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 17 5
189114842 OK OK OK OK ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 17 5
187204364 OK OK OK OK ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 5 17 5
186882784 OK OK OK OK AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 8 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 17 5

86441349 OK OK OK OK ABOGADO 10 MAGISTER 5 1 DIPLOMADO 3 NO PRESENTA 5 18 5
179702614 OK OK OK OK ABOGADO 10 NO PRESENTA 2 4 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 17 5
164688259 OK OK OK NO APLICA AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 10 CURSOS 5 NO PRESENTA 5 20 5
109664898 OK OK OK NO APLICA ABOGADA 10 NO PRESENTA 2 1 CURSO 3 NO PRESENTA 5 15 5
188830897 OK OK OK OK AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 5M 5 14 5
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3. Se envía Memorándum Nro.6 con fecha 26/12/20222 (enviado en efecto el 27/12/2022 vía correo 

electrónico) con los antecedentes de 12 postulantes que superan Etapa II para la correspondiente 

evaluación curricular por parte de Contralora Interna Nadia Rojas Riquelme, la nómina es la siguiente: 

 

 
 

4. Se recibe correo electrónico con fecha 28 de diciembre de 2022 por parte de Contralora Interna con 

las preguntas correspondientes para Etapa III Conocimientos Técnicos, además se indica vía 

telefónica que se citen a los 12 postulantes que superan Etapa II. 

 

5. Cabe señalar, que para las presentes bases se establece nuevo mecanismo de evaluación de 

conocimientos técnicos, por tanto, se realizaron gestiones y coordinaciones adecuando este cambio 

al proceso de manera interna con funcionarios informáticos y de manera externa con funcionarios 

de Nivel Central, a fin de recibir inducción de las plataformas y aplicaciones que se incorporan a esta 

nueva modalidad por parte de funcionarios de la Unidad Gestión y Desarrollo de las Personas. 

 

6. Con fecha viernes 13/01/2023 se cita a los 12 postulantes que avanzan etapa III vía correo electrónico 

mediante Outlook programando evaluación para el día martes 17/01/2023. 

La actividad mencionada se desarrolla vía plataforma Teams con ID de la reunión: 220 205 870 84 y 

Código de acceso: vspEtK, la cual queda grabada para efectos de dejar constancia de su realización.  

 

Las preguntas fueron efectuadas mediante presentación y las respuestas recopiladas vía aplicación 

Forms con su respectivo “Formulario de respuestas”, en donde se desprende archivo Excel con los 

resultados. A continuación, se señalan los resultados de esta fase: 

 

 4 POSTULANTES SUPERAN ETAPA III SEGÚN TABLA DE PUNTUACION: 

 
 

 

 

 

 

 

RUN
CI CV DJ SERV. 

MILITAR

TITULO PUNT

OS

ESPECIALIZACI

ON

PUNT

OS

CAPACITACIO

N

PUNT

OS

EXP. 

LABORAL

PUNTOS ETAPA 

I

ETAPA 

II

90378139 OK OK OK OK ABOGADO/AUDITOR 10 MAGISTER 5 NO PRESENTA 2 4A 8M 21D 20 17 20
164751813 OK OK OK OK AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 2 CURSOS 3 4A 6 M 20 15 20
180010416 OK OK OK OK ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 2 CURSOS 3 1 A 11 M 10 18 10
12840371K OK OK OK OK ABOGADO 10 2 DIPLOMADOS 5 3 CURSOS 5 1 'AÑO 10 20 10
138564045 OK OK OK OK AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 1 CURSO 3 11 Á 20 18 20
150199980 OK OK OK OK ABOGADO 10 DIPLOMADO 5 7 CURSOS 5 5A 6M 20 20 20
186641582 OK OK OK OK AD. PUBLICO 10 NO PRESENTA 2 7 CURSOS 5 2A 3M 15 17 15
117897486 OK OK OK OK AUDITOR 10 NO PRESENTA 2 NO PRESENTA 2 19 Á 20 14 20
130567274 OK OK OK OK AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 9 CURSOS 5 10 Á 20 20 20
172960626 OK OK OK NO APLICA AUDITOR 10 DIPLOMADO 5 7 CURSOS 5 6 Á 20 20 20
154210113 OK OK OK OK AUDITOR 10 NO PRESENTA 2 4 CURSOS 5 7 Á 20 17 20
136453696 OK OK OK NO APLICA AD. PUBLICO 10 DIPLOMADO 5 2 CURSOS 3 8A 11M 20 18 20

N° RUN Nombre Registral
Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno
ETAPA I

ETAPA 

II

NOTA 

EVALUACIÓN

ETAPA 

III
OBSERVACIONES

1 90378139 ABRAHAM BENJAMÍN BAEZA CARREÑO 17 20 6,0                    20 PASA ETAPA IV

2 138564045 CÉSAR ANTONIO GIOVINE DUARTE 18 20 5,0                    10 PASA ETAPA IV

3 150199980 HÉCTOR RAÚL TORREJÓN TORREJÓN 20 20 6,0                    20 PASA ETAPA IV

4 154210113 RODRIGO IGNACIO LARA GONZÁLEZ 17 20 5,5                    10 PASA ETAPA IV
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 8 POSTULANTES NO SUPERAN ETAPA III SEGÚN TABLA DE PUNTUACION: 

 
7. Con fecha 17/01/2023 se actualiza plataforma Empleos Públicos y se comunica resultados a 

postulantes asistentes a Etapa III, asimismo se envía a empresa Consultora Intalent correo 

electrónico de los 4 postulantes que pasan a Etapa IV “Adecuación Psicolaboral”. La orden de compra 

de esta prestación de servicios es OC 650-15-CM23 (además, de OC complementaria). 

 

8. La Consultora Intalent envía el lunes 23/01/2023 los resultados del Etapa IV “Adecuación 

Psicolaboral”, el cual es el siguiente: 

 Núm. RUN Nombre RESULTADO 

1 90378139 Abraham Benjamín Baeza Carreño No recomendado 

2 138564045 Cesar Antonio Giovine Duarte No recomendado 

3 150199980 Héctor Torrejón Torrejón Recomendado 

4 154210113 Rodrigo Ignacio Lara Gonzalez Recomendado 

 

Por lo anterior, se cita a los 2 postulantes a Etapa V “Apreciación Global del Postulante” para el 

26/01/2023 y se convoca a comité selección en horario de 10:00 a 11:30 horas. 

 

9. La comisión evaluadora de selección estuvo compuesta por los/as siguientes funcionarios/as: 

a) Jefa Departamento Jurídico (S) SERVIU Antofagasta: Monserratt Martinez Tapia.  

b) Contralora Interna SERVIU Antofagasta: Nadia Rojas Riquelme. 

c) Auditor Ministerial: Marco Moreno Melendez. 

d) Representante Asociación de funcionarios: Carla Olivares Gallardo. 

e) Analista Sección Administración (cargo transitorio): Dannissa Rasjido Gutiérrez.   

 

 

N° RUN Nombre Registral
Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno

ETAPA 

I

ETAPA 

II

NOTA 

EVALUA

CIÓN

ETAPA 

III
OBSERVACIONES

1 164751813 ALAN ARTURO PRICE GUERRA 15 20 -                5 No PASA ETAPA III. No se presenta Citación Evaluacion. Declina via Outlook.

2 180010416 JUAN DE DIOS ARRUÉ MELENDES 18 10 -                5 No PASA ETAPA III. No se presenta Citacion Evaluacion.

3 12840371K DANIEL JOSÉ ÁLVAREZ ÁLVAREZ 20 10 -                5 No PASA ETAPA III. No se presenta Citacion Evaluacion.

4 186641582 JUAN ANDRÉS MURILLO DE LA TORRE 17 15 -                5 No PASA ETAPA III. Evaluacion INADMISIBLE, se notifica por correo.

5 117897486 MARCO ANTONIO MOLINA RIVAS 14 20 -                5 No PASA ETAPA III. No se presenta Citación Evaluacion. Declina via Outlook.

6 130567274 SERGIO RAÚL MORENO RÍOS 20 20 -                5 No PASA ETAPA III. No se presenta Citacion Evaluacion.

7 136453696 VILMA ALEJANDRA VENTURA FREZ 18 20 -                5 No PASA ETAPA III. Envio correo desestimiento.

8 172960626 PAULA ELIZABETH LIBERONA FLORES 20 20 3,0            5 NO PASA ETAPA III por puntaje minimo según bases del proceso.



5 
 
 

 

10. A continuación, se informan los resultados finales obtenidos por los postulantes seleccionados en el proceso de entrevistas: 

Nro. Nombre 
Apellido 

Paterno 

Apellido 

Materno 

NADIA 

ROJAS 

DANNISSA 

RASJIDO 

MARCO 

MORENO 

MONSERRATT 

MARTINEZ 
PROMEDIO CATEGORIA PUNTAJE 

1 

HÉCTOR 

RAÚL TORREJÓN TORREJÓN 5,8 5,9 6,1 5,6 5,9 

Adecuación 

Media 30 

2 

RODRIGO 

IGNACIO LARA GONZÁLEZ 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Adecuación 

Baja 5 

 

Se hace presente que el postulante Rodrigo Lara Gonzalez no se conecta a la Video llamada y siendo las 10:39 horas envía correo 

electrónico indicando que no pudo asistir. Por tanto, se evalúa con nota mínima según las bases del proceso. 

 

En seguida, se informan los resultados por etapa y puntaje final de postulante que supera Etapa V: 

N° 
Nomb

re 

Apelli

do 

Pater

no 

Apelli

do 

Mater

no 

Forma

ción 

Educa

cional 

Perfec

ciona

mient

o 

Capac

itació

n 

Punta

je 

Total 

Etapa 

I 

% 

Experi

encia 

Labor

al 

Etapa 

II 

% 

Conoc

. 

Técnic

os 

Etapa 

III 

% 

Conoc

. 

Técnic

os 

Etapa 

IV 

% 

Conoc

. 

Técnic

os 

Etapa 

V 

% 

Punta

je 

Final 

% 

1 

HÉCT

OR 

RAÚL 

TORR

EJÓN 

TORR

EJÓN 10 5 5 20  0,2  20 0,2 20 0,2 20 0,2 10 0,1 90  0,9  

 

 

11. De acuerdo a lo establecido en las bases del llamado a concurso, el puntaje mínimo para ser considerado idóneo para el cargo, es de 

54 puntos. Por lo cual, a continuación, se muestra cuadro con puntaje final: 
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N° Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Puntaje Final 

1 HÉCTOR RAÚL TORREJÓN TORREJÓN 90 

 

 

Por lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6.4 Etapa IV Selección de la R.E.548 del 

16/07/2021 que “ACOGE MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

PERSONAL A CONTRATA Y HONORARIOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO Y 

SERVICIOS DEPENDIENTES FORMALIZADO POR RESOLUCIÓN EXENTA N° 3089 DE 30 DE 

DICIEMBRE DE 2019” determina que se propone al directivo facultado para tomar la decisión 

final. 
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2. TÉNGASE PRESENTE que el acta de resolución del proceso de selección para el cargo de analista de la 

Sección de Contraloría Interna concluye con la decisión de escoger al candidato HÉCTOR TORREJÓN 

TORREJÓN quien, a partir del 23 de febrero de 2023, desempeñará funciones en el cargo de Analista, en 

calidad jurídica Contrata, estamento Administrativo, grado 14 E.U.R. 

 

3. TÉNGASE PRESENTE, que esta resolución no afecta el presupuesto vigente de este Servicio.  

 

     Anótese, comuníquese, cúmplase y archívese 

 

 
 

 
 

VB° Jurídico                       
 
 
 VB° Contraloría Interna 

 
   CCR / MAZ / drg 
 
Distribuir a: 

1) Sección Administración.  
2) Maribel Alcozer Zepeda 
3) Dannissa Rasjido Gutiérrez 
4) Oficina de Partes 
5) Sección de Contraloría Interna.  


