Ministerio de
Vivienday
Urbanismo

APRUEBA ACTA Y RESUELVE PROCESO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE AL ID 126.820 SERVIU REGION DE
ANTOFAGASTA, PARA EL CARGO DE COORDINADOR DE
PROGRAMAS HABITACIONALES DEL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES HABITACIONALES.

Gobierno de Chile

RESOLUCION
ELECTRONICA ANTOFAGASTA, 20 AGO. 2025

RESOLUCION EXENTA N° 2121

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575. Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién
del Estado, en su texto refundido mediante D.F.L. N°1/19.653 de 2000 de MINSEGPRESS; Ley
N°19.880 del 29/05/2003 sobre Bases generales de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Ley N©19.886/2003, y su reglamento
contenido en el D.S. N°9250/2004 (MINHAC) y sus modificaciones; lo dispuesto en el DFL N°29
de 16.03.2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido y sistematizado de la Ley
18.834, que aprobd el Estatuto Administrativo; la Resolucion N° 36 de 19 de diciembre de 2024
de la Contraloria General de la Republica que Fija Norma sobre exencion de tramite de toma de
razén y su posterior modificacidén; las facultades que confiere el D.L. N°1.305 de 1975, que
estructura y regionaliza al MINVU; el D.S. N°355/1976 (V. y U.), que establece el reglamento
organico de los Servicios de Servicios de Vivienda y Urbanizacién; el Decreto exento R.A
272/12/2025 de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo de fecha de 17 de febrero 2025, que
me nombra en el cargo de Director de Serviu de la Region de Antofagasta, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

a) Que mediante Resolucion Exenta N°534 del 17 de marzo de 2025 se aprobd llamado y
bases administrativas para la realizacidon de proceso de seleccién para proveer de cargo
de Coordinador/a de Programas Habitacionales, con desempefio en Departamento de
Operaciones Habitacionales, Estamento Profesional, Grado 08 E.U.R. y mediante
Resolucion Exenta N°609 de fecha 25 de marzo de 2025 fue modificado el calendario
del proceso de seleccion.

b) Que, con tal objeto corresponde aprobar el acta de Resolucidon del proceso del cargo de
Coordinador/a de Programas Habitacionales, con desempeio en Departamento de
Operaciones Habitacionales de SERVIU Regién de Antofagasta, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBESE, el informe de seleccion del Proceso para proveer el Cargo Coordinador/a de
Programas Habitacionales, con desempefio en Departamento de Operaciones Habitacionales,
profesional, Grado 08 EUR, informe que corresponde al que se inserta a continuacion:



INFORME
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER UNA VACANTE
A CONTRATA, GRADO 08 EUR, PARA EL CARGO DE COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS HABITACIONALES, EN SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA.

Antofagasta, 30 de julio de 2025
A: DIRECTOR SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA.
DE: COMISION DE SELECCION.

1. ANTECEDENTES GENERALES:

El llamado a Proceso de Seleccién para proveer un (1) vacante a contrata, Grado 08
EUR, para el cargo Coordinador/a de Programas Habitacionales para la Unidad de
Gestion Social del Departamento de Operaciones Habitacionales, del Servicio de Vivienda
y Urbanizacion de la Region de Antofagasta. El cual, se autorizé mediante Resolucién
Exenta N° 534 de fecha 17 de marzo de 2025 que aprueba las bases del llamado a

concurso y modificadas mediante Resolucion Exenta N°609 de fecha 25 de marzo
de 2025.

El llamado fue publicado el 27 de marzo de 2025, en la pagina Web de la Direccién
Nacional del Servicio Civil www.empleospublicos.cl (ID 126.820). En la misma fecha,
se difundié el llamado en la casilla MINVU EMPLEOS informando la convocatoria a todos
los funcionarios del Sector Vivienda y Urbanismo a nivel nacional.

La fecha de cierre de las postulaciones definida en las Bases del proceso fue el dia 03
de abril de 2025. Se recibieron ciento un (101) postulaciones, todas dentro del
plazo establecido.

En conformidad a lo sefialado en el punto N°9 del documento “Proteccidon de Datos
Personales”, emitido por el Consejo para la Transparencia, el presente documento omite
nombres y apellidos de los participantes, considerando que, a criterio de dicho érgano,
se ha de mantener la reserva de la identidad de los postulantes no seleccionados. Por
lo anterior, en reemplazo de nombres y apellidos, la presente acta considerard como
identificacion el nimero de ID entregado por el portal www.empleospublicos.cl a cada
candidato, elemento Unico e individual, al que cada participante podra acceder a través
de su usuario y contrasefa en la citada plataforma.

2. PROCESO DE EVALUACION:

2.1. Verificacion de requisitos para postular, Estudios, Cursos de Formacién
Educacional, de Capacitacion y Experiencia Profesional.

Para formalizar la postulacién, los interesados que reunieron los requisitos debieron
presentar los antecedentes indicados en el punto 5.3 Documentos requeridos para
postular de las bases del proceso de seleccién, los cuales deben encontrarse
actualizados a la fecha de publicacion.

La evaluacién Curricular consté de dos etapas, correspondiendo la primera de ellas a
“Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién” y la segunda
evaluaba la "Experiencia Laboral” de los candidatos. De los ciento un postulantes,
se constato que todas las postulaciones fueron catalogadas como admisibles, ya que
cumplian con la totalidad de documentacidn a presentar segln las bases del proceso.



2.1.1 Etapa I “Formacién Educacional, Estudios de Especializacién y Cursos de
Capacitacion”.

La Etapa I se compone de los factores asociados a:

- Formaciéon Educacional: EvalGa la pertinencia del titulo o nivel de estudios del
candidato, segln las caracteristicas definidas en el perfil de cargo.

- Estudios de Especializacién: Estudios de doctorado, magister o diplomado en tematicas
asociadas al cargo.

- Capacitacién y otras actividades de perfeccionamiento: actividades requeridas por el
perfil del cargo.

De las ciento un (101) postulaciones recibidas dentro del plazo establecido, se revisaron
detalladamente los antecedentes presentados en la Unidad de Gestiéon de Personas del
Departamento de Administracion y Finanzas, comprobandose que noventa y ocho (98)
de aquellas son postulaciones aprobaron la Etapa I del proceso de seleccion.

Efectuado el Proceso de evaluacién Curricular los candidatos obtuvieron los siguientes
puntajes:

ID Puntaje Aprueba
Usuario @ Etapal Etapal

(Si/No)
260889 2 No
122398 20 Si
563229 20 i
812127 20 Si

1338191 20 i
820022 20 i

1071259 20 i
213901 20 i

1173806 20 i
578309 20 | Si
597918 20 Si

1187477 20 Si
836428 20 Si
310971 20 | Si
548986 20 i
467689 20 Si
360353 20 Si
616672 20 Si

20054 20 Si
527536 20 Si
975209 20 Si
226842 20 Si
470619 20 i
191500 20 | Si
203507 20 i

95204 20 i

869346 20 Si



ID
Usuario

1130696
719931
882960
527751
519181
369959
830445

1333233

1100772

1319778
360735
934152
126941
315981

3737
768867
106223

27270

1330183
846786
994007

1088358

1126975

1188351
852581
542576
487757
354125

28420
930955
204506
349012
482048
856517

1974
231632
174739

40569
324937

1196936
891362
333152

1140705

Puntaje
Etapal

20
20
17
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
2
20
20
20

Aprueba
Etapal
(Si/No)

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si



ID ' Puntaje = Aprueba
_ Usuario  Etapal Etapal

(Si/No)
273249 20 Si
465913 20  Si
427865 20 Si

488706 20 Si

1259246 20 Si
877106 20 Si
851653 20 Si
758788 20 | S

13465 20 Si

1339377 20 i
1259936 20 Si
345876 20 Si

1317237 20 Si
242529 20 Si
348327 20 Si

1040614 20 = Si

31408 20 Si
327138 | 20 | S
115937 17 S
36504 20 | S
981109 20 Si
308715 20 | Si
11265 20 Si
31178 20 Si
105615 20 Si
20617 20 Si

1048023 20 Si
590415 20 Si
530716 20 S|

37195 | 20 Si
340625 2 No

Nota: Etapa | el puntaje minimo para la aprobacién es 14 y el maximo 20 puntos.
2.1.2 Etapa Il “Experiencia Laboral”.

La Etapa Il se compone del siguiente factor:

- Experiencia laboral: Evalta experiencia profesional adquirida posterior a la obtencién del
titulo profesional, certificada correctamente.

Concluida la revision de los criterios establecidos de la Etapa II aprobaron un total de
trece (13) postulantes, segln el siguiente detalle:



ID Puntaje Aprueba
Usuario Etapall Etapall

(Si/No)
122398 5 No
563229 5 No
812127 10 Si
1338191 5 No
829922 15 Si
1071259 5 No
213901 5 No
1173806 5 No
578309 5 No
597918 5 No
1187477 5 No
836428 5 No
310971 5 No
548986 5 No
467689 5 No
369353 5 No
616672 5 No
29054 5 No
527536 5 No
975299 5 No
226842 5 No
470619 5 No
191500 5 No
293507 5 No
95204 5 No
869346 5 No
1130696 5 No
719931 5 No
882960 20 Si
527751 5 No
519181 5 No
369959 5 No
830445 15 Si
1333233 5 No
1100772 5 No
1319778 5 No
360735 5 No
934152 5 No
126941 5 No
315981 5 No
3737 5 No
768867 5 No
106223 5 No



ID Puntaje = Aprueba
Usuario  Etapall = Etapall

(Si/No)
27270 10 S
1330183 5 No
846786 5 No
994007 5 No
1088358 5 No
1126975 5 No
1188351 5 No
852581 5 No
542576 5 No
487757 20 Si
354125 5 No
28420 15 S
930955 5 No
204506 5 No
349012 5 No
482048 5 No
856517 5 No
1974 5 No
231632 5 No
174739 5 No
40569 5 No
324937 5 No
891362 5 No
. 333152 5 No
1140705 5 No
273249 5 No
465913 5 No
427865 5 No
488706 5 No
| 1259246 5 No
877105 5 No
851653 5 No
758788 5 No
13465 5 No
1339377 5 No
1259936 5 No
345876 5 No
1317237 20 Si
242529 15 Si
348327 5 No
1040614 5 No
31408 5 No
327138 5 No



ID Puntaje Aprueba
Usuario Etapall Etapall

(Si/No)
115937 20 si
36504 5 No
981109 5 No
308715 5 No
11265 5 No
31178 5 No
105615 20 Si
20617 5 No
1048023 20 Si
590415 5 No
530716 20 Si
37195 5 No

Nota: En la etapa Il el puntaje minimo de aprobacion es de 10 y el méximo de 20 puntos.
2.2, Etapa III Conocimiento Técnicos.
La Etapa de Evaluacion de conocimientos técnicos, se compone del siguiente factor:

Entrevista técnica individual o prueba escrita (presencial o a distancia), efectuada por la
Comisidon de Seleccién o quien esta designe, aplicada a los postulantes que hayan
superado la Etapa II, basada en la evaluacion de conocimientos técnicos requeridos para
el desempefho del cargo, asociadas a las funciones sefialadas en el perfil del cargo
(descritas especificamente en el punto 3.2. Especializacién y/o Capacitacion)

En coherencia a lo sefialado en el 6.2. letra a) de las bases, se procedid a revisar las
declaraciones de discapacidad efectuadas por los postulantes habilitados para rendir la
presente etapa, con el propoésito de considerar dicha informacion en el desarrollo de la
actividad. Para ello se consigna en el presente acapite las nomenclaturas DD* (Postulante
Declara Discapacidad) y CDD? (Postulante Declara que posee Certificacién de
Discapacidad), observédndose que no hubo postulantes que requiriese condiciones
especiales para participar de la evaluacion, lo que aplicaré a las etapas sucesivas.

De acuerdo con lo sefialado en las bases, y considerando lo expuesto anteriormente,
desde la Unidad de Gestion de Personas, se cité a los trece (13) postulantes a la
evaluacion de conocimientos técnicos del cargo para el dia 22 de mayo de 2025 a las
15:00 horas. Esta etapa se realizé de manera telematica, para todos los participantes
en igualdad de oportunidades, donde se presentaron un total de seis (06) postulantes
y tres (03) de ellos lograron superar esta etapa.

El puntaje obtenido por los postulantes en la evaluacion de competencias
técnico/profesionales se muestra a continuacion:

ID Usuario Puntaje Etapalll Nota Etapalll Aprueba Etapa lll (Si/No) '
812127  Nose presenta No se presenta No se presenta
829922 5 4,7 No
882960 20 6,2 Si
830445 5 4,6 No

27270 No se presenta No se presenta No se presenta
487757 No se presenta No se presenta No se presenta
28420  Nose presenta No se presenta No se presenta

1317237 No se presenta No se presenta No se presenta



ID Usuario  Puntaje Etapallll Nota Etapa lll Aprueba Etapa Ill (Si/No)

242529 _ No se presenta No se presenta ‘ No se presenta

115937 10 5,6 Si

105615 5 4,6 No
1048023 20 6,6 Si

530716 No se presenta No se presenta No se presenta

Nota: Etapa Ill el puntaje minimo para la aprobacion es 10 y el maximo 20 puntos.

2.3 Etapa IV: Adecuacion Psicolaboral.
La Etapa de Evaluacién de adecuacion psicolaboral, se compone del siguiente factor:

- Evaluacién psicolaboral para el cargo: Entrevista por videollamada o presencial,
realizada por un profesional psicélogo a los postulantes que hayan superado la etapa III,
orientada a identificar estilos de trabajo y el nivel de desarrollo de las competencias
laborales especificadas en el perfil del cargo.

- El medio para utilizar, la fecha y el horario serd previamente informado al correo
electrénico de usuario de Empleos Publicos de cada postulante.

Respecto de esta etapa, se utilizé la expertiz de profesionales psicélogos externos, para
lo cual la empresa a cargo cit6 via correo electrénico a los tres (03) postulantes que
superaron la Etapa III del citado proceso, a entrevista de Evaluacién Psicolaboral (Etapa
IV), por medio de plataforma online. De los tres postulantes convocados, tres lograron
el puntaje requerido para avanzar a la siguiente etapa.

Dicha évaluacién estuvo a cargo de un profesional psicdlogo, quien mediante una
entrevista por competencias y la aplicacién de cuestionarios estandarizados, indagaron
en rasgos de personalidad y competencias definidas en el perfil del cargo, establecidas
en el punto 3.4 Competencias de las bases del proceso de seleccidn.

El puntaje obtenido por los postulantes en la evaluacién Psicolaboral se muestra a
continuacion:

ID  Puntaje Aprueba
Usuario Etapa  EtapalV
\' (Si/No)
882960 20 Si
115937 20 Si
1048023 20 Si

Nota: Etapa IV el puntaje minimo para la aprobacién es 10 y el maximo 20 puntos.
2.4 Etapa V: Apreciacion Global del Postulante:

La Etapa de Apreciacion Global del Postulante, se compone del siguiente factor:
Superada la Etapa IV del proceso de seleccién, desde la Unidad de Gestién y Desarrollo

de Personas se cité a los tres (03) postulantes a la evaluacién de apreciacion global
para el dia 11 de julio de 2025 a partir de las 09:00 horas.

La evaluacién consistié entrevistas de manera individual, desarrolladas en forma

presencial y telematica a cargo de la Comisién de Seleccién, sefialado en el punto 5.1
de las Bases del proceso de seleccion.

El puntaje obtenido del postulante en la evaluacién se muestra a continuacién:



ID Nota Puntaje = Aprueba
Usuario Promedio EtapaV EtapaV

(Si/No)
882960 4,7 10 No
115937 5.9 20 Si
1048023 4,9 10 No

Nota: Etapa V el puntaje minimo para la aprobacion es 10 y el maximo 20 puntos.
3. Definicion de Postulantes Idoneos

Como resultado del proceso de seleccién, la Unidad de Gestién de Personas
confeccionard una némina con el/los nombre/s del/los candidato/s que hubiesen
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres personas, respecto del cargo a
proveer.

En caso de igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate sera el puntaje
obtenido en la evaluacién de “Conocimientos Técnicos” correspondiente a la Etapa III.

La némina serd propuesta al Jefe de Servicio, quien seleccionard una de las personas
propuestas. La mencionada Jefatura, para tomar su decision y de estimarlo necesario,

podra realizar una entrevista a los candidatos, lo cual se comunicard oportunamente a
éstos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Incentiva la Inclusién de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se
seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.

De acuerdo con las Bases del Proceso en el punto 5.7. Ponderacidén, criterios de
evaluacién, puntajes, fechas y lugares de realizacion de las etapas, se
consideraran postulantes idoneos aquellos que, aprobando cada una de las etapas antes
sefialadas, obtuvieran como sumatoria de todas ellas 54 puntos o mas,
correspondiendo a la siguiente némina:

ID Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje = Puntaje Puntaje
Usuario Etapal Etapall Etapalll EtapalVv EtapaV Total
115937 17 20 10 20 10 77

Nota: El puntaje minimo para ser considerado idéneo es 54 y el méaximo 100 puntos.

Quienes no fueron preseleccionados se les notificoé via correo electrénico el resultado y
la causa de la decision.

4. PROPOSICION POSTULANTES IDONEOS

En consideracion a lo sefialado en el punto 6.2. letra b) Propuesta de candidatos, de
la Resolucion Exenta N° 534 de fecha 17 de marzo de 2025 emitida por SERVIU
Regidon de Antofagasta, como resultado del proceso de seleccién se confeccionard a
continuacién una némina con los nombres de los candidatos que han obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres personas, respecto del cargo a proveer, de los
cuales los siguientes postulantes obtuvieron el puntaje idéneo:

NOMBRE COMPLETO ID Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje ‘ Puntaje = Puntaje DD?! ! DCD2
Usuario  Etapal Etapall Etapa Etapa EtapaV Total
| v
SERGIO MAURICIO QUINTEROS 115937 17 20 10 20 10 77 No No

AMARO
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5. DECISION:

En consideracion a lo sefialado en el punto 6.2. letra b) de la Resolucion Exenta N°
534 de fecha 17 de marzo de 2025 emitida por SERVIU Regiéon de Antofagasta, La
némina en su caso sera propuesta al jefe de Servicio, quien seleccionard una de las
personas propuestas. La mencionada Jefatura, para tomar su decisiéon y de estimarlo
necesario, podra realizar una entrevista a los candidatos, lo cual se comunicara
oportunamente a éstos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Incentiva la Inclusién de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se
seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.

Por lo anterior y, de acuerdo a los puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes
que han superado las etapas, a continuacion, esta Comision de Seleccidon propone al Jefe
de Servicio la ndmina de idéneos, para la seleccién de dos de las personas propuestas
que han cumplido la totalidad de los criterios establecidos en las bases del proceso de
seleccidn:

Designacién Sr. Director

Nombres Uslzﬁo Pﬁ;‘:::e DD1 DCD2 SERVIU Regi6n de
Antofagasta (Firma y Timbre)
SERGIO MAURICIO QUINTEROS AMARO | 115937 77

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Igcentiva la Inclusién de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se
seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad, instruccion que no es posible efectuar, por cuanto no hubo postulantes
idoneos en situacién de discapacidad.



1 TENGASE PRESENTE que el informe de Resolucién del Proceso de Seleccién para el
cargo de Coordinador/a de Programas Habitacionales del Departamento de Operaciones
Habitacionales pone término al proceso de seleccién y concluye que el postulante que se
ajusta a las exigencias para el cargo es SERGIO QUINTEROS AMARO quien, a partir
del 11 de agosto de 2025, asume funciones en el cargo de Coordinador/a de Programas
Habitacionales del Departamento de Operaciones Habitacionales, calidad juridica
Contrata, estamento Profesional, grado 08 E.U.R.

2 SE PROVEE la vacante del cargo de Coordinador/a de Programas Habitacionales del
Departamento de Operaciones Habitacionales, calidad juridica contrata del estamento
profesional, grado 08 E.U.R. como consecuencia del proceso de seleccion descrito, en el
postulante SERGIO QUINTEROS AMARO.

3 INSTRUYASE, que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Exenta
N°347 de 20 de febrero de 2025, que el presente acto administrativo debe ser publicado
en el Sistema de Transparencia Activa de Serviu Regidon de Antofagasta, dentro del plazo
de 10 dias contados desde su formalizacion, para ello la Jefatura del Departamento de
Administracion y Finanzas o quien le subrogue, debera ingresarlo al portal
www.documentos.minvu.cl, y remitirlo a junto con planilla Excel respectiva a la Unidad
de Informatica de este Servicio Regional.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

VICTOR EDUARDO GALVEZ ASTUDILLO
DIRECTOR DE SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

OSR/CCR/NRR/MMT
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