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SE APRUEBA Y SE AUTORIZA INICIAR EL PROCESO DE
SELECCION DE PROFESIONALES CON OCASION DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA PARA EL
ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL DE REGENERACION
. SUSCRITO ENTRE LA SEREMI MINVU Y SERVIU R.
RESOLUCION ANTOFAGASTA, QUE SE EJECUTARA EN EL CONJUNTO
ELECTRONICA HABITACIONAL VILLA ALESSANDRI DE ANTOFAGASTA.-

Gobierno de Chile

ANTOFAGASTA, 24 SEPT. 2025

RESOLUCION EXENTA N° 2519

VISTOS:

El Decreto Supremo N°18 de 15 de febrero de 2017, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
que aprueba el Reglamento de Programa de Acompafiamiento para la Regeneracién Urbana y
Social de Condominios Sociales. La Ley N°18.834 que aprueba el Estatuto Administrativo, en su
articulo 11, que regula la contratacion de personal a honorarios para labores especificas o
accidentales en el sector publico; La Resolucion N° 8 de fecha 24 de marzo de 2025, que modifica
la Resolucion N° 36 que reglamenta las materias y montos de actos sujetos a toma de razon,
ambas de la Contraloria General de la Republica; La Ley N°21.722, que establece el presupuesto
ano 2025 del sector publico y las partidas presupuestarias para el ejercicio fiscal 2025, y las
glosas correspondientes al Servicio de Vivienda y Urbanizacién, El dictamen N°E173171/2022
de la Contraloria General de la Republica, que regula las condiciones para la contratacién a
honorarios en el sector publico, la necesidad de contratar a dos profesionales a honorarios para
la ejecucion del Plan de Acompafiamiento Social y Territorial, conforme a lo estipulado en el
convenio sefialado en los Vistos N°2, las facultades conferidas a través del Decreto Exento RA
N° 272/14/2025 del 24/02/2025, que establece el orden de subrogacién para desempeiiar las
funciones de Director de este servicio regional, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto Supremo N°18 de 2017 establece la implementacion de Planes de
Acompafiamiento Social y Territorial como parte del Programa de Regeneracion Urbana y
Social de Condominios Sociales, requiriendo la participacion de profesionales
especializados para su ejecucion.

2. Que, el Convenio de Transferencia de Recursos entre Serviu y la Seremi Region de
Antofagasta, asigna al Serviu la responsabilidad de ejecutar el Plan de Acompafiamiento,
incluyendo la contratacién de dos profesionales para cumplir con los objetivos del
programa.

3. El oficio ordinario N° 937 de 24 de abril de este servicio regional, dirigido a la Divisidn
juridica del MINVU.

4. El oficio ordinario N° 183 de 8 de julio de 2025 de la Division juridica del MINVU la que
emite un pronunciamiento respecto de la legalidad de la contratacion de profesionales
con ocasién del convenio de transferencia para el acompafiamiento territorial de
regeneracién entre la Seremi MINVU Region de Antofagasta y el Serviu Regiéon de
Antofagasta.

5. Que, el oficio antes referido entrega las indicaciones para contratar profesionales a
honorarios, el tratamiento contable y financiero para la contratacion, asi como los demas
alcances acerca de la contratacién a honorarios que debe llevar adelante este servicio
regional.

6. Que, las labores a realizar por los profesionales son de caracter especializado y temporal
consistentes en:

e Implementar el Plan de Acompafiamiento Social y Territorial.
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e Disenar, gestionar y ejecutar estrategias participativas en coordinaciéon con el
Comité de Regeneracion y la comunidad.

e Coordinar actividades con instituciones publicas, privadas y la comunidad para
lograr los objetivos del programa.

e Elaborar informes mensuales y semestrales de avance.

e Participar activamente en mesas de trabajo multisectoriales y actividades
planificadas por la SEREMI y el SERVIU.

Lo anterior, justifica su contrataciéon bajo la modalidad de honorarios conforme al
articulo 11 de la Ley N° 18.834.

7. Que, el Serviu Regidn de Antofagasta ha coordinado la realizacion de una convocatoria

publica o simplificada para un proceso de seleccidon, basado en la revision de antecedentes
y la idoneidad de los candidatos, ajustdndose a los principios de transparencia y probidad
establecidos en la Ley N° 19.882.

Que, los recursos para la ejecucion financiera de estas contrataciones estan disponibles
en el presupuesto, bajo el Subtitulo 33, conforme al Convenio de Transferencia y la Ley
de Presupuestos afio 2025 para el sector publico.

RESOLUCION:

SE APRUEBA Y SE AUTORIZA iniciar el proceso de selecciéon, mediante convocatoria
publica, para contratar dos profesionales a honorarios, en el marco del “Convenio de
Transferencia para el acompafiamiento territorial de Regeneracién” del programa de
regeneracion de conjuntos habitacionales suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo y el Servicio de Vivienda y Urbanizacién, de 03 de septiembre
de 2024 y que fuera aprobado por las Resoluciones Exentas N° 437 de 11 de octubre de
2024 de la SEREMI MINVU Antofagasta y N° 2346 de 27 de septiembre de 2024 de Serviu
Region de Antofagasta Plan de Acompafiamiento Social y Territorial regulado por el
Decreto Supremo N° 18 de 2017 que sera ejecutado por el Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de la Regidén de Antofagasta.

SE DISPONE A LLAMAR AL PROCESO PARA SELECCIONAR los siguientes perfiles y
condiciones para la convocatoria:

I. Perfiles Requeridos

a) Encargado/a Urbano/a del Equipo

o Titulo Profesional: Arquitecto/a, Constructor civil, Gedgrafo u otro relacionado al
urbanismo.

o Experiencia minima: 5 afios en formulacion, disefio y seguimiento de proyectos de
mejoramiento urbano, participacion en procesos socio-comunitarios, y diagnostico
territorial, conocimiento y experiencia respecto de administracion de contratos,
seguimiento financiero, entre otros relevantes y complementarios a la gestion.

o Conocimientos y habilidades: Conocimiento y experiencia en politicas publicas, gestion
de programas habitacionales, planificacidon territorial y herramientas de diagndstico.

b) Encargado/a Social del Equipo

o Titulo Profesional: profesionales de las ciencias sociales y/o juridicas, con énfasis en:
Trabajo Social, Administracién publica, Abogado/a.

o Experiencia minima: 5 afios en planificacidon e implementacién de la politica publica,
con énfasis en programas sociales.

o Conocimientos y habilidades:

- Conocimiento de la politica habitacional en materia de formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos sociales.

- Formaciéon en mediacidon comunitaria y resolucion de conflictos.

- Experiencia demostrable en atencion de casos complejos y habilidades de
manejo de grupos, liderazgo y habilidades comunicativas. Como de gestion
comunitaria y analisis social.



II. Responsabilidades Generales

o Los profesionales seleccionados deberan cumplir con las siguientes responsabilidades:
o Implementar el Plan de Acompafiamiento Territorial.

o Disefar, gestionar y ejecutar estrategias participativas en coordinacion con el Comité
de Regeneracion y la comunidad.

o Coordinar actividades con instituciones publicas, privadas y la comunidad para lograr
los objetivos del programa.

o Elaborar informes mensuales y semestrales de avance.

o Participar activamente en mesas de trabajo multisectoriales y actividades planificadas
por la SEREMI y el SERVIU.

III. Plazo del servicio.

El proceso de acompafiamiento se desarrollara segin lo establecido en el Convenio
aprobado mediante Resolucion Exenta N°2346 de fecha 27 de septiembre de 2024 y sus
respectivas modificaciones.

IV. Honorarios por el servicio.

El monto total estimado para los honorarios mensuales de cada profesional es de
$1.850.000 (Un milldn ochocientos cincuenta mil pesos), honorarios brutos. La
remuneracion serd distribuida de acuerdo con el avance y cumplimiento de los productos
sefialados en el plan de trabajo.

V. Criterios de Evaluacién

1. Experiencia Profesional: 40%

o Relacionada con el cargo al que postula.
2. Conocimientos Técnicos: 30%

o Acreditacion de conocimientos especificos requeridos para cada perfil.
3. Entrevista Personal: 30%

o Evaluacion de competencias y habilidades interpersonales.

VI. Comision de Seleccion:

Una comision de seleccidon velara por el fiel cumplimiento de las presentes bases, siendo
integrada por los siguientes cargos:

Jefatura Departamento Técnico o quien subrogue.
Jefatura Departamento de Operaciones Habitacionales o quien subrogue.

Encargado/a Unidad de Gestion Social o quien subrogue.

VII. Verificacion de cumplimiento de requisitos de postulacion:

La comision de seleccién, por intermedio de la Unidad de Gestion y Desarrollo de las
Personas, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos de postulacién, mediante
la revision de la correcta presentacién de los documentos adjuntos solicitados, asi como
también, dispondra la notificacion a las personas cuya postulacion hubiese sido rechazada
indicando la causa de ello mediante correo electrénico.

Todas aquellas postulaciones que se consideren admisibles, por cumplir con los requisitos
de postulacion y presenten la totalidad de los documentos requeridos en las bases, podran
acceder a la fase de evaluacion en este proceso.



VIII. Documentos requeridos para postular:

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que relinan los requisitos deberan
remitir los antecedentes que se detallan a continuacién, mediante correo electrdnico a la
casilla seleccionserviuantofagasta@minvu.cl, indicando en el asunto: “Postulacion PAS -
Encargado/a Urbano/a del Equipo” o “Postulacién PAS - Encargado/a Social del Equipo”,
segun corresponda:

1. Completar previamente el formulario de postulacion disponible en el siguiente enlace:

W N

https://forms.office.com/r/XfNHmaumbL. El postulante debera indicar en el correo que
dicho formulario ya fue completado.

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Curriculum vitae actualizado, el cual debera contener, al menos: datos de identificacion,
formacion educacional hasta el dltimo titulo obtenido, y trayectoria laboral detallada
(cargos, fechas y funciones desempefiadas).

4. Copia del certificado de titulo profesional de Arquitecto/a, Sociélogo/a, Antropdlogo/a,

Psicologo/a Social-Comunitario/a, Gedgrafo/a o Trabajador/a Social, otorgado por una
Institucidn reconocida por el Estado. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, estos
deberan estar debidamente validados en Chile por los organismos competentes.

5. Copia de certificados que acrediten capacitacidon y/o especializacién (doctorado, magister,

diplomados). En caso de encontrarse en idioma distinto al espafiol, deberan ser
acompafiados de traduccion oficial.

6. Copia de certificados o documentos que acrediten una experiencia laboral minima de tres

ITI.

V.

(3) afios en funciones afines al cargo, en el sector publico o privado.

IX. Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas

Postulacion

Dia habil siguiente a la tramitacion
de la presente Resolucion y hasta
cinco dias habiles.

Difusion y Plazo de Postulaciéon en plataformas oficiales
Serviu Region de Antofagasta u otros medios de difusion.

Seleccion

10 dias habiles luego del cierre de

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante )
la convocatoria.

Finalizacion
Cinco dias habiles luego de Ia

Finalizacion del Proceso -
secciéon del postulante.

Los antecedentes podran ser recibidos hasta el quinto dia habil contado desde el inicio del
proceso de postulacién, considerando como plazo maximo las 23:59 horas de dicho dia.

DESIGNESE a la Unidad de Gestidn de Personas de Serviu Regién de Antofagasta para
estar a cargo del proceso de seleccion de los profesionales, el cual podra realizarse
mediante:

a. Convocatoria publica simplificada, publicada en el sitio web institucional u otro
medio vigente, segun los plazos establecidos en el resuelvo precedente.

b. Revision de antecedentes y evaluacion de idoneidad de los postulantes, conforme
a los requisitos establecidos en el numeral 2 de esta resolucion.

IMPUTESE los costos asociados a estas contrataciones, segun lo sefialado en la
Resolucion Exenta N° 2346 de fecha 27 de septiembre de 2024, al convenio de
transferencia de recursos suscrito entre el Serviu R. Antofagasta y la Seremi Minvu para
la ejecucidon del programa de regeneracidon de conjuntos habitacionales Villa Alessandri
de Antofagasta.

TENGASE PRESENTE que, una vez concluido el proceso de seleccion, la Unidad de
Gestion de Personas presentard un informe con los candidatos seleccionados para su
aprobacion mediante resolucion posterior, que formalizara las contrataciones.
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VI. PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Exenta N° 347 de 2025 de este Servicio
Regional, que el presente acto administrativo debe ser publicado en el Sistema de
Transparencia Activa de SERVIU Region de Antofagasta, dentro del plazo de 10 dias
contados desde su formalizacién, para ello el encargado del departamento de
administracién y finanzas debera ingresarlo al portal electrénico correspondiente, vy
remitirlo a junto con planilla Excel respectiva a la Unidad de Informatica de este Servicio

Regional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
MONSERRATT MARTINEZ TAPIA
DIRECTORA (S) SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA
OSR/MBS
DISTRIBUCION:

- UNIDAD CONTRALORIA INTERNA

- JEFE DEPARTAMENTO TECNICO

- ENCARGADA UNIDAD GESTION SOCIAL

- JEFE DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
- JEFE ADM. Y FINANZAS

- UNIDAD GESTION DE PERSONAS

- JEFE DEPTO. JURIDICO
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